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 پرسشهای متداول قانون کار

 طبقه بندی مشاغل -الف

 کارگاه های تولیدی و صنعتی از چه زمانی بایستی نسبت به تهیه طرح طبقه بندی مشاغل اقدام نمایند؟ -1

 1معاونت تنظیم روابط کار وزارت کار و امور اجتماعی و در اجرای ماده  2/9/74مورخ  12096با توجه به بخشنامه شماره 

نفر کارگر یا بیش از آن  50به بعد به حد نصاب  1/4/1375( قانون کار واحد هایی که از 49ماده ) 1امه اجرایی تبصره آئین ن

 نفر کارگر، زمان شمول اجرای طرح می باشد. 50می رسند، مشمول اجرای طرح می شوند و زمان رسیدن به حد نصاب 

 بقه بندی مشاغل می باشند؟آیا شرکتهای پیمانکاری نیز ملزم به اجرای طرح ط -2

کلیه پیمانکاران اعم از حقیقی یا حقوقی با هر نوع فعالیت و هر تعداد کارگر  19/7/83مورخ  61429طبق دستورالعمل شماره 

 مشمول اجرای طرح طبقه بندی مشاغل می باشند.

 پرداخت مزد کارگران بر اساس طرح طبقه بندی مشاغل از چه زمانی باید صورت گیرد؟ -3

 از تاریخ تصویب پیش نویس طرح.

 پرداخت تبعات مزدی کارگران از چه تاریخی طبق مزد طبقه بندی مشاغل صورت می گیرد؟ -4

 از تاریخ تصویب پیش نویس طرح.

 آیا کارگران با قرارداد موقت نیر مشمول اجرای طرح طبقه بندی می باشند؟ -5

ز دائم ، موقت ، فصلی... از زمانی که کارگاه حد نصاب لازم برای اجرای کلیه کارگران مشمول قانون کار در کارگاه ، اعم ا

 طرح طبقه بندی را داشته باشد، مشمول اجرای طرح می باشند.

 ملاک تطبیق کارگران با طرح طبقه بندی مشاغل چیست ؟ -6

باشند، با شغل مر بوط تطبیق کلیه کارگران با توجه به وظایفی که عملاً در زمان تهیه طرح طبقه بندی مشاغل عهده دار 

 خواهد یافت.

 ما به التفاوت مزد ناشی از اجرای طرح چیست؟ -7

تفاوت مزد ثابت روزانه پرداختی کارگر قبل از اجرای طرح با مزد مبنای روزانه تعیین شده در طرح طبقه بند مشاغل را ما 

 به التفاوت مزد ناشی از اجرای طرح می گویند.

 ت ؟چیس تطبیق تفاوت –8
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کارگرانی که پس از اجرای طرح طبقه بندی مشاغل مزد مبنای آنان نسبت به مزد ثابت قبل از اجرای طرح کاهش می یابد، 

 مبلغ مزبور تحت عنوان تفاوت تطبیق در مورد آنان بر قرار می شود.

 آیا تفاوت تطبیق جزء مزد مبنا می شود؟ -9

اساس مصوبات شورای عالی کار اعلام می شود مستهلک شده و باقیمانده  خیر، این مبلغ طی چهار نوبت اعطای پایه که بر

 احتمالی کماکان جدا از مزد گروه و پایه به کارگر پرداخت می شود .

 ارتقاء شغلی به چه معناست؟ -10

 قرار گرفتن فرد به شغلی که در گروه بالاتری نسبت به شغل مورد تصدی قرار دارد را ارتقاء شغلی می گویند.

 آیا می توان کارگری را بیش از یک گروه ارتقاء داد؟ -11

در دستورالعمل اجرایی طرحهای طبقه بندی مشاغل محدودیتی از نظر تعداد گروههایی که یک فرد می تواند ارتقاء یابد 

 پیش بینی نشده است به شرط آنکه فرد ذیربط شرایط احراز برای ارتقاء به گروه مورد نظر را داشته باشد.

 آیا ارتقاء شغلی کارگر می تواند منجر به کاهش مزد مبنای وی گردد؟ -12

( دستورالعمل اجرایی طرحهای طبقه بندی مشاغل در هیچ شرایطی ارتقاء نباید موجب کاهش 12ماده ) 2با توجه به تبصره 

 مزد مبنای کارگر شود، مگر آنکه این امر کتباً مورد موافقت وی قرار گرفته باشد.

 ل شغلی چیست؟تنز -13

تنزل شغلی کارگر یعنی آنکه کارگر از شغلی که وی تصدی آن را به عهده دارد به شغل دیگری که گروه آن پایین تر است، 

 منصوب گردد.

 آیا کارفرما می تواند کارگری را از شغلی به شغل دیگری که گروه کمتری دارد به کار گمارد؟ -14

( دستورالعمل اجرایی طرحهای طبقه بندی مشاغل تغییر شغل هر یک از کارگران در صورتی که 13ماده ) 1با توجه به تبصره 

 منجر به تنزل گروه گردد، موکول به اعلام موافقت کتبی آنان می باشد.

ف نظیر فوق العاده آیا کارفرما می تواند بعد از اجرای طرح، پرداختهایی که به کارکنان تحت عناوین مختل-15

 شغل ، بدی آب و هوا و...داشته است را پرداخت نماید؟

دستورالعمل اجرایی طرحهای طبقه بندی مشاغل پس از اجرای طرح، کلیه پرداختهای که تا قبل از تصویب  18مطابق ماده 

ر، فوق العاده شغل و ... به طرح در ارتباط با شرایط شغلی و به تبع شغل پرداخت می شده است از قبیل حق جذب، سختی کا

ماده مذکور برای مشاغل تخصصی  2دلیل منظور نمودن امتیازها در ارزیابی شغل پرداخت نمی شود، مگر آنکه طبق تبصره 

که زمینه آنها در بازار کار با کمبود مواجه است یا مشاغلی که بنا به ماهیت شغل و نوع وظایف و سختی و صعوبت یا شرایط 
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ط کار انگیزه و تمایل برای آنها ضعیف است، با موافقت مدیریت و تصویب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، نامساعد محی

 مزایای تحت عنوان فوق العاده جذب برقرار و پرداخت شود.

 ترکیب اعضای کمیته طبقه بندی مشاغل به چه صورت می باشد؟ -16

 دو نفر نماینده کارکنان -الف

 مدیریت دو نفر نماینده -ب

 یک نفر نماینده سرپرستان -ج

کارگاه هایی که فاقد شورای اسلامی کار یا تشکلات قانونی می باشد انتخاب نماینده کارگران )کارکنان ( به  -17

 چه صورت می باشد؟

 نمایندگان کارگران با رای اکثریت کارگران انتخاب می شوند.

 یر داشته باشد، به عنوان نماینده خود انتخاب نمایند؟آیا کارگران می توانند فردی را که عنوان مد -18

بله چنانچه کارگران بخواهند فردی را که مدیر می باشد به عنوان نماینده خود انتخاب نمایند، این موضوع مغایر با ضوابط 

 مر بوط به انتخاب و وظایف کمیته های طبقه بندی مشاغل کارگاه ها نمی باشد.

سرپرستان در حین عضویت در کمیته طبقه بندی به شغل دیگری که ماهیت سرپرستی  در صورتیکه نماینده -19

 نداشته باشد منصوب گردد آیا این امر مانع از ادامه فعالیت وی در کمیته می باشد ؟

 خیر، این تغییر شغل مانع از ادامه فعالیت وی در کمیته به عنوان نماینده سرپرستان نخواهد گردید.

 کمیته طبقه بندی مشاغل چند سال است؟مدت عضویت  -20

 مدت عضویت در کمیته تابع محدودیت زمانی خاصی نیست.

 دفتر مشاوره فنی در انتخاب و تشکیل کمیته طبقه بندی مشاغل چه نقشی دارد؟ -21

 دفتر مشاوره فنی نقش راهنما و مشاوره را دارد.

 غل چیست؟شرایط لازم برای داوطلب شدن در کمیته طبقه بندی مشا -22

 اشتغال در یکی از مشاغل سازمانی کارگاه. -الف

 دارا بودن حداقل دو سال سابقه خدمت در کارگاه د رمورد نمایندگان کارکنان و سرپرستان. -ب

 .دیپلم تحصیلی مدرک حداقل بودن دارا –ج 
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 طی نمودن دوره آموزشی طبقه بندی مشاغل و موفقیت در آزمون مر بوط. -د

هایی که مدت تاسیس آن کمتر از دو سال باشد آیا لازم است نمایندگان کارکنان و سرپرستان دو  در کارگاه -23

 سال سابقه خدمت در کارگاه را داشته باشند؟

خیر در کارگاهی که مدت تاسیس آن کمتر از دو سال باشد، رعایت دو سال سابقه خدمت در کارگاه برای نمایندگان کارکنان 

 باشد. و سرپرستان منتفی می

 آموزش اعضای کمیته توسط طراح چگونه باید انجام شود؟ -24

 آموزش اعضای کمیته طبقه بندی مشاغل توسط طراح لازم است به صورت حضوری صورت گیرد.

 تصمیمات کمیته طبقه بندی مشاغل در چه صورتی اعتبار دارد؟ -25

 که حداقل یک نفر از آنان بایستی از نمایندگان کارکنان باشد، معتبر خواهد بود.نفر از اعضا  3تصمیمات کمیته با رای حداقل 

کارگاه هایی که از نظر تعداد کارگران مشمول تهیه و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل باشند ولیی کارگیاه در    -26

ییه و اجیرای طیرح    حال نصب و راه اندازی باشد و هنوز به بهره برداری نرسیده باشد، از چه تاریخی مشیمول ته 

 طبقه بندی مشاغل می باشد؟

 تاریخ شمول و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل د رمورد این کارگاه ها ، تاریخ صدور پروانه بهره برداری آنان خواهد بود.

 مدت اعتبار طرح های طبقه بندی مشاغل چند سال است؟ -27

 می باشد.مدت اعتبار طرح های طبقه بندی مشاغل محدود به زمان خاصی ن

آیا در روند تهیه طرح ها ی طبقه بندی مشاغل لازم است اعضای کمیته طبقه بندی مشاغل نمودار سازمانی  -28

 را تائید نمایند؟

خیر مستندات مربوط به طرح های طبقه بندی مشاغل به غیر از نمودار سازمانی، لازم است مورد بررسی و تائید کمیته واقع 

 زمانی تنها به عهده مدیریت کارگاه ها می باشد.گردد و تائید نمودار سا

( قانون کار انتخاب مشاور )طراح ( طبقه بندی مشاغل برای تهیه و اجرای طرح در کارگیاه  49در اجرای ماده ) -29

 به عهده کیست؟

 انتخاب دفتر مشاوره فنی برای تهیه و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل به عهده مدیریت کارگاه می باشد.

 آیا شورای اسلامی کار می تواند نماینده کارگر )کارکنان ( را در کمیته طبقه بندی مشاغل را انتخاب نماید؟ -30
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 بله در کارگاه هایی که دارای شورای اسلامی کار باشد انتخاب نماینده کارکنان توسط شورای اسلامی کار صورت می گیرد .

 روابط کار -ب 

در آن واقیع شیده اغلیب در     3اخیراً به دلیل گرد و غبار استان خوزستان، شهرستان ایذه که نیروگاه کیارون   -31

به دلیل قیرار داشیتن    3میان روز توسط فرمانداری تعطیل اعلان می گردد، با توجه به اینکه سد و نیروگاه کارون 

ر پرسنل در این ایام در نیرو گاه اضافه کار تعلق میی  در زیر کوه عاری از گرد و غبار می باشد آیا به ساعات حضو

 گیرد ؟

شورای انقلاب جمهوری  8/4/1359تعطیلات رسمی کشور طی لایحه قانونی تعیین تعطیلات رسمی کشور مصوب  -الف 

 25/5/1378( قانون اصلاح لایحه قانونی مذکور مصوب 2اسلامی ایران، مشخص گردیده است ، از سوی دیگر به استناد ماده )

مجلس شورای اسلامی اختیار اعلام تعطیل رسمی )عمومی( در سراسر کشور و یا بعضی از نقاط آن بر عهده هیات وزیران و 

با کسب نظر موافق روسای قوه مقننه و قوه قضائیه می باشد لذا به این ترتیب تعطیلات مقرر از سوی مراجع غیر ماذون 

 تعطیلات رسمی محسوب نمی شود.

( قانون کار تعطیلات رسمی تعطیلات با مزد بوده و در صورت انجام 43( و وحدت ملاک ماده )63عنایت به مفاد ماده )با  -ب

( قانون کار مشمول مقررات ماده 51( ماده )1کار در ایام تعطیلات مذکور کار انجام شده با لحاظ سقف مقرر در تبصره )

( فوق مشمول احکام ماده 1تی غیر از تعطیلات رسمی یاد شده در بند )( آن قانون محسوب می گردد، بنابراین تعطیلا59)

 ( قانون کار نمی باشد.59)

مدت مرخصی سالیانه کارگرانی که روزهای پنجشنبه تعطیل بوده و کار موظفی روز پین  شینبه را در میابقی     -32

نها از تعطیل روز جمعیه اسیتفاده میی    روزها انجام می دهند ، چقدر می باشد و آیا میزان آن با سایر کارگران که ت

 نمایند تفاوت دارد؟

( قانون کار در کارگاه هایی که کارگران روز پنجشنبه تعطیل بوده و از دو روز تعطیل هفتگی 64( و )51با توجه به مفاد مواد )

 44ند؛ با توجه به انجام استفاده می نمایند)تعطیل توافقی( و کار روز پنجشنبه را نیز در سایر روزهای هفته انجام می ده

ساعت کار موظف هفتگی به طور کامل مرخصی استحقاقی سالیانه آنها مانند سایر کارگران با احتساب چهار جمعه جمعاً یک 

 ماه می باشد.

در کارگاههایی که از تعطیل روز پنجشنبه استفاده می کنند و کار موظفی روز پنجشنبه را در روزهیای دیگیر    -33

ند در صورت استفاده کارگر از مرخصی استحقاقی خود در یکی از روزهای کاری مدت کسر شده از انجام می ده

 مرخصی سالانه ایشان چه مقدار خواهد بود؟

در این کارگاه در صورت استفاده کارگر از مرخصی استحقاقی خود در یکی از روزهای کاری هفته ، مدت کسر شده از 

)هفت ساعت بیست دقیقه کار روزانه( به علاوه ساعات کار اضافی مقرر به جای روز مرخصی سالانه برابر یک روز کاری 
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پنجشنبه خواهد بود به عنوان مثال چنانچه مقرر شده باشد ساعات کار روزهای دیگر هفته، هر روز یک ساعت و بیست و 

زان مرخصی استحقاقی قابل کسر هشت دقیقه به جای روز پنجشنبه بیشتر باشد، در صورت استفاده از مرخصی استحقاقی می

برای هر روز کاری ، برابر با یک روز )هفت ساعت و بیست دقیقه کار روزانه ( به علاوه یک ساعت و بیست و هشت دقیقه 

 خواهد بود.

( قانون کار توسط کیارگر ، کارفرمیا اجیاره کسیر     74آیا در صورت استفاده از مرخصی استعلاجی طبق ماده ) -34

 ور از مرخصی های استحقاقی کارگر را دارد ؟مدت مرخصی مذک

( قانون کار ایام مرخصی استعلاجی با تایید سازمان تامین اجتماعی جزو سوابق کار و خدمت کارگر 74به موجب ماده )

محسوب می گردد و احتساب آن ایام به عنوان مرخصی استحقاقی توجیه قانونی ندارد. لازم به ذکر است در صورت عدم 

رخصی استعلاجی توسط سازمان تامین اجتماعی و یا در مورد سه روز اول آن که غرامت دستمزدی توسط سازمان تایید م

تامین اجتماعی پرداخت نمی شود، احتساب آن ایام به عنوان مرخصی استحقاقی بر مبنای توافق طرفین به منظور ترمیم خلاء 

 خدمتی یا مزدی کارگر خلاف قانون نمی باشد.

وص امکان یا عدم امکان برقراری حق عائله مندی برای همکاران خانم شاغل مشمول قیانون کیار و بیا    در خص -35

توجه به سکوت قانون موصوف در این زمینه آیا برقراری حق عائله مندی برای همکاران مذکور مشمول این قانون 

 امکانپذیر است یا خیر؟

( قانون تامین اجتماعی در خصوص پرداخت کمک هزینه 86اده )در ضوابط مربوط به پرداخت کمک هزینه عائله مندی م

مذکور به کارگران زن مشمول قانون کار استثنائی به عمل نیامده است و کلیه مشمولین قانون کار بدون توجه به جنسیت در 

 صورت داشتن شرایط مندرج در ماده فوق الذکر مشمول دریافت کمک هزینه عائله مندی می باشند.

در کارگاههائی که در مناطق مختلف دارای فعالیت می باشند، کارفرما اجازه دارد در قرارداد فی میابین   آیا -36

 خود و کارگر، محل کار وی را کل حوزه فعالیت شرکت تعیین نماید ؟

ام کار همانند ( قانون کار محل انجام کار باید در قرارداد کار ذکرشود، ضمناً شرط مربوط به محل انج10مطابق بند د ماده )

سایر شروط ، نباید مجهول باشد. بنابراین چنانچه در قرارداد کار اولیه یا بر طبق توافق بعدی محل انجام کار کارگر در حوزه 

جغرافیایی خاصی پیش بینی شده باشد به نحوی که محل های مربوط برای طرفین معمول باشد، شرط مزبور خلاف قانون و 

 باطل تلقی نخواهد شد.

آیا آموزش های که برای بهبود کار به کارگران ارائه می شود جزء ساعات کاری وی محسیوب میی شیود ییا      -37

 خیر؟

 آموزش های اجباری ضمن کار یا بدو خدمت کارگران جز ساعات کار کارگران محسوب می شود.
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روز استراحت می باشید )بیه اصیطلاح اقمیاری( در      14روز کار و  14کارگرانی که شرایط کار آنها به صورت -38

صورت استفاده از مرخصی استحقاقی در یکی از روزهای کاری خود به چه میزان از مرخصی استحقاقی سالیانه آنها 

 باید کسر شود.

اده از یک روز مرخصی، روز استراحت باشد، در صورت استف 14روز کار و  14در صورتی که شرایط کار کارگران به صورت 

به میزان کارکرد روزانه موظفی آنان از مرخصی استحقاقی سالیانه کسر می شود؛ به عنوان مثال کارگری که در طول روز 

ساعت ( از  12ساعت ار موظفی انجام می دهد در صورت استفاده از مرخصی استحقاقی روزانه ، معادل همان ساعت ) 12

 می شود.جمع مرخصی سالیانه وی کسر 

در مناطق آزاد تجاری صنعتی جمهوری اسلامی ایران در صورتی که کارگاهی در جوار منطقه آزاد باشید، آییا    -39

 مشمول مقررات اشتغال نیروی انسانی ، بیمه و تامین اجتماعی مناطق مذکور می گردد؟

مناطق آزاد تجاری صنعتی جمهوری اسلامی ایران، ( مقررات اشتغال نیروی انسانی ، بیمه و تامین اجتماعی در 2به استناد ماده )

فقط کارگران کارگاه های واقع در حوزه جغرافیایی مناطق آزاد مشمول مقررات مناطق آزاد شده و در صورتی که محل 

 کارگاه خارج از محدوده جغرافیایی منطقه مذکور باشد، مشمول مقررات مناطق مذکور نخواهد بود.

مکرر دستگاههای دولتی آیا به آندسته از زنانی که دردستگاههای دولتی با قیرارداد کیار   با توجه به سوالات  -40

 معین مشغول به کار می باشند، کمک هزینه عائله مندی تعلق می گیرد یا خیر؟

چنانچه کارگران زن دارای قرارداد کار معین در دستگاههای دولتی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری باشند، مباحث 

بوط به حقوق و مزایا ی آنان در حیطه قانون خدمات مدیریت کشوری بوده و بر اساس قانون مزبور عمل می شود. مر

( 86لیکن چنانچه کارگران موصوف بر اساس مواد قانون مدیریت خدمات کشوری مشمول قانون کار باشند رعایت ماده )

 قانون تامین اجتماعی در خصوص آنان الزامی می باشد.

مارستانی در چند پست کلیدی خود از افرادی که دارای تخصص و تجربه بالائی هستند مانند: مدیر داخلی، بی -41

مترون مدیر امور مالی و... به طور قراردادی استفاده می نماید و حقوق آنان بر اساس طرح طبقه بنیدی مشیاغل   

لغی بیشتر از حقوق گروه و پایه پرداخت در نظر گرفته است، ولی برای جذب این افراد بیمارستان مجبور است مب

نماید .خواهشمند است اعلام نمایید که آیا افزایشات مزدی سالیانه فقط شامل حقوق گروه و پایه خواهد شد ییا  

 کل پرداختی ؟

( این قانون دارای طرح طبقه بندی مشاغل کارگری مصوب 49( و)48در واحدهای مشمول قانون کار که در اجرای مواد )

رت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هستند مبنای اعمال افزایشات مزدی سالیانه اعلامی از سوی شورای عالی کار و نیز ماخذ وزا

محاسبه سایر پرداختی ها به کارگران نظیر اضافه کاری ونوبت کاری و شب کاری و... مزد مبنای کارگران)مزد شغل و مزد 

شروط الحاقی بعدی یا پیمان دسته جمعی و یا عرف و روال کارگاه مبتنی بر امر  پایه( می باشد مگر آنکه قرارداد اولیه یا

 دیگری باشد که در آن صورت می بایست بر آن مبنا عمل گردد.
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 در خصوص شمول یا عدم شمول قانون کار بر مدیران عامل شرکتهای سهامی خاص ارایه طریق نمایید؟ -42

تبعیت حقوقی ، شخصی بودن انجام کاربطه کارگری و کارفرمایی با احراز سه ویژگی ( قانون کار، را3( و )2حسب مفاد مواد )

)رابطه مزدی( محقق می شود و در صورت فقدان هر یک از این شرایط شخص کارگر  تبعیت اقتصادی)رابطه دستوری( و 

ان مشمول قانون کار می محسوب نمی شود. نظر به اینکه مدیر عامل یا اعضای هیات مدیره شخص حقوقی بر خلاف کارگر

توانند بطور مجانی انجام وظیفه نمایند و نیز در مقابل اشخاص ثالث مسئولیت دارند لذا فاقد رابطه دستوری و مزدی 

موضوع مواد فوق با کارفرما می باشند و در نتیجه کارگر مشمول قانون کار محسوب نمی شوند. متذکر می شود افراد فوق 

عضویت در هیات مدیره یا احرا سمت مدیر عاملی عهده دار انجام وظایف دیگری باشند با احراز  الذکر چنانچه علاوه بر

مشخصات سه گانه صدرالاشاره کارگر محسوب و حمایت های قانون کار و مقررات تبع از جمله قانون بیمه بیکاری در مورد 

 آنها مجری خواهد بود.

کارگری و کارفرمائی مربیان آموزشگاههای رانندگی ارائه طریق در خصوص رابطه مزد بگیری و احراز رابطه  -43

 فرمایید؟

( قانون کار، کارگر کسی است که کار تابع انجام می دهد و تبعیت اقتصادی، تبعیت حقوقی و 3( و )2با توجه به مواد ) -1

انجام دهد اعم از اینکه در هنگام  اجرای شخصی کار از عناصر و ارکان کار تابع می باشد؛ بنابراین همین که فردی کار تابع

انجام کار وسیله انجام کار برای او باشد یا خیر، کارگر محسوب شده و در صورتی که مشمول مقررات خاصی نباشد مشمول 

 قانون کار خواهد بود.

به کارفرمای  منظور از تبعیت اقتصادی کارگر از کارفرما آن است که، علی الاصول کارگر از نظر دریافت مزد و حقوق -2

خود وابسته بوده و در این زمینه استقلالی از خود نداشته باشد به این معنا که در صورت اتمام رابطه کار از نظر اقتصادی 

دچار مشکل شود؛ از این نظر تبعیت اقتصادی مربیان آموزشگاههای رانندگی که دارای وسیله نقلیه شخصی می باشند محل 

 ابطه اقتصادی و تبعیت اقتصادی نامبردگان با صاحبکار احراز نمی شود.تردید است و علی الاصول ر

در قرارداد فیمابین با یکی از سازمان ها، با توجه به توافق و تمکین کارکنان و عرف کارگاه در سالیان متمادی  -44

اضافه کاری ماهیانه و دستور کارفرما )با توجه به دریافت بودجه مربوط برای پرداخت اضافه کار در پایان سال ( 

پرسنل پس از جمع بندی بصورت یکجا در پایان قرارداد و بر مبنای محاسبات قانونی به ایشان پرداخت می شود.با 

 توجه به مراتب فوق، آیا این موضوع با مقررات قانون کار در خصوص پرداخت اضافه کار مغایرتی دارد ؟

در هنگام پرداخت مزد صورت پذیرد ؛ لیکن چنانچه طرفین )کارگر و  پرداخت فوق العاده کار اضافی علی الاصول باید

کارفرما( توافق نمایند که فوق العاده مزبور در زمان دیگری پرداخت شود و یا اینکه عرف کارگاه بر منوال دیگری باشد ، 

 پرداخت بر اساس توافق انجام شده یا عرف مذکور منع قانونی ندارد.

ماه بعنوان حسابدار قرارداد خرید خدمت در فرهنگستان زبیان   10سال و  6ری به مدت نظر به این که کارگ -45

و ادب فارسی اشتغال داشته و پرداخت به نامبرده طبق مقررات بودجه جیاری بیوده اسیتا نیامبرده از تیاری       
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سیال و   6باط با ماه بازنشسته و پرداخت بازخرید سنوات ، مرخصی و عیدی در ارت 8سال و  30بر مبنای  1/6/1385

ماه اشتغال ایشان از طریق فرهنگستان صورت گرفته است . با توجه به درخواست ایشان در خصوص سینوات   10

 خدمت خارج از فرهنگستان ایشان، آیا پرداخت سنوات خارج از خدمت فرهنگستان برعهده این نهاد خواهد بود؟

کارگری در چند دستگاه دولتی به طور متوالی یا متناوب کار کرده با عنایت به یگانگی شخصیت حقوقی دولت ، در صورتی که 

باشد و مزایای پایان کار )حق سنوات ( خود را در هنگام قطع رابطه دریافت نکرده یا به حساب ایشان منظور نشده باشد، 

 ه صورت پذیرد.پرداخت مزایای پایان کار کل سابقه خدمت کارگر در دستگاه های دولتی ، باید توسط آخرین دستگا

 نظر به اینکه در حال حاضر مبنای محاسبه نرخ اضافه کاری عادی کارگران این شرکت به قرار ذیل می باشد -46

 یک ساعت مزد کارعادی (×  4/1/ )  220

 44( قیانون کیار )حیداک ر    51از طرفی کارفرما با هدف مساعدت، در نظر دارد تا با استناد به تبصره یک میاده ) 

ساعت لحیا    192روز در طول ماه ، جمع ساعات کار عادی کارگران را  2هفته و  4در هفته( و احتساب  ساعت کار

 نماید ا نظر ارشادی در این خصوص را اعلام فرمایید ؟

روز و تقسیم مزد روزانه به  30نحوه محاسبه اضافه کاری در کارگاه های مشمول قانون کار بر اساس تقسیم مزد ماهانه به 

% به مزد یک ساعت کار عادی مزد یک ساعت اضافه کاری بدست 40دقیقه انجام می شود که با اضافه کردن  20ت و ساع 7

 خواهد آمد.

لازم به ذکر است که ساعات کر عادی کارگران در طول یک ماه، با توجه به تفاوت ایام تعطیل هفتگی و رسمی از فرمول زیر 

 تبعیت می کند:

 روزهای ماه( -*)مجموع ایام تعطیل رسمی و هفتگی 33/7ساعات کار ماهیانه =

( قانون کار منظور از نماینده تام الاختیار طیرفین اخیتلاف چیه شخصیی اسیت و چیه       162با عنایت به ماده ) -47

 شرایطی باید داشته باشد؟

 نماینده تام الاختیار شخصی است که تمامی اختیارات اصیل در دعوا را دارد.

ختلاف می توانند از ورود افرادی که دارای پروانه وکالیت رسیمی نمیی باشیند بیه جلسیات       آیا مراجع حل ا -48

 رسیدگی خودداری نماید؟

( قانون کار موردی 164در قانون کار و آیین رسیدگی و چگونگی تشکیل جلسات هیاتهای تشخیص و حل اختلاف موضوع ماده )

نمایندگان اصحاب دعوی در مراجع حل اختلاف که دارای پروانه وکالت نمی باشند، ملاحظه نمی شود و در که معارض قبولی 

 این زمینه تنها ارائه سند مثبت نمایندگی مورد تاکید می باشد.
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( قانون کار می توانند نسبت به صدور رای در خصوص مجازات های 157آیا مراجع حل اختلاف موضوع ماده ) -49

 ( قانون کار اقدام نمایند.186( لغایت )171مواد ) مقرر در

خیر؛ در قانون کار و مقررات دیگر اختیار و تکلیفی برای مراجع حل اختلاف کار در زمینه تعیین مجازات نسبت به کارفرمایان 

 می باشد. به دلیل تخلف از مقررات آمره قانون کار پیش بینی نشده است و در این رابطه دادگستری صالح به رسیدگی

آیا کمک هزینه عائله مندی به بانوانی که همزمان با همسرانشان در یک کارگاه مشغول به کار میی باشیند،    -50

 تعلق می گیرد؟

روز حق بیمه نزد سازمان تامین اجتماعی می باشد . از آنجا که برابر  720پرداخت حق اولاد منوط به داشتن سابقه پرداخت 

اجتماعی این پرداخت به بیمه شده صورت می گیرد و بیمه شده نیز اعم از زن ومرد می باشد ، لذا ( قانون تامین 86ماده )

بانوان شاغل بیمه شده حتی اگر با همسرشان در یک واحد کارگاهی مشغول به کار باشند مشمول استفاده از حق اولاد قرار 

 می گیرند.

کارکنان دولت شامل کارگران تابع قانون کیار شیاغل در   موضوع آیین نامه اجرایی بازنشستگی پیش از موعد  -51

 دستگاه های دولتی نظیر آب ، برق و شهرداری ها می شود یا خیر؟

مجلس شورای اسلامی صرفاً کارکنان رسمی ،  5/6/86در ماده واحده قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب 

( آیین نامه اجرایی قانون مذکور نیز ، انواع کارکنان 9گرفته اند و در ماده )پیمانی و قراردادی دستگاه ها مورد حکم قرار 

قراردادی موضوع آیین نامه مشخص شده اند . بنابراین قانون و آیین نامه مذکور شامل کارگران مشمول قانون کار شاغل 

 در وزارتخانه ها و موسسات و شرکتهای دولتی نمی شود.

ای مبنی بر امکان به کارگیری افراد متخصیص در امیور غییر میرتبط نظییر پزشیک        آیا در قانون کار ضابطه -52

عمومی تحت عنوان کارشناس امور دارویی ، کارشناس پرستاری تحت عنوان حسابدار و لیسانس معارف اسیلامی  

 در سمت کارشناس امور حقوقی پیش بینی گردیده است؟

وابط خاصی در قانون کار پیش بینی نشده است با این حال در در خصوص اشتغال افراد در مشاغل تخصصی مقررات و ض

موارد خاصی قانونگذار اشتغال افراد در برخی مشاغل را موکول به شرایط خاص قانونی نموده و بدون احراز شرایط مقرر ، 

( قانون کار 9اشتغال در آن مشاغل را ممنوع کرده است که در صورت عدم رعایت مقررات با عنایت به بند )ج( ماده )

 قراردادکار منعقده باطل خواهد بود.

ماه قرارداد منعقد نموده و امکان دارد تیا   5شرکتی جهت تامین نیروی انسانی دادگستری تهران برای مدت  -53

تمدید گرددا در قیمت پیشنهادی دادگستری بازخرید سنوات خدمت پیش بینی نشده اسیت آییا    91پایان سال 

 کار به این گونه کارکنان تعلق می گیرد یا خیر؟ پرداخت مزایای پایان
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( قانون کار، کارفرما مکلف است به نسبت مدت کارکرد 7( الحاقی به ماده )4( قانون کار و تبصره )24بر اساس ماده )

وع در کارگران ، مزایای قانونی پایان کار را به ماخذ هر سال یک ماه آخرین مزد پرداخت نماید و عدم پیش بینی این موض

 قرارداد منعقده فی مابین شرکت و دادگستری رافع مسئولیت های قانونی شرکت مذکور نخواهد بود.

 نحوه پرداخت عیدی به کارگران شاغل در دستگاه های اجرایی دولتی چگونه است؟ -54

دولت موظف است اعتباری که هر  20/10/1374عیدی کارکنان دولت مصوب با توجه به ماده واحده قانون نحوه پرداخت 

ساله برای پرداخت عیدی به کارکنان خود تخصیص می دهد اعم از نقدی یا غیر نقدی به طور مساوی به کلیه کارکنان خود 

ی باشد و به صراحت قسمت پرداخت نماید و این امر شامل کلیه وزارتخانه ها، سازمانها و موسسات و شرکتهای دولتی و... م

اخیر این ماده واحده مشمولان قانون کار نیز مشمول این قانون می گردند. لذا پرداخت عیدی به کارگران مشمول قانون کار 

 شاغل در دستگاه های اجرایی به این استناد مساوی با سایر کارکنان مذکور در تصویب نامه مربوط می باشد.

 ینی در خصوص نحوه بازخرید سنوات کارگران صورت گرفته است یا خیر؟آیا در قانون کار پیش ب-55

در قانون کار و مقررات تبعی در زمینه باز خرید سنوات خدمت کارگران مشمول قانون کار پیش بینی خاص به عمل نیامده 

 است و انجام آن تنها با تراضی و توافق طرفین صورت می گیرد.

قه بندی مشاغل مصوب وزارت کار کدامیک از موارد ذیل در محاسبه مزاییای  در کارگاه های دارای طرح طب -56

 پایان کار کارگر )سنوات خدمت( لحا  می گردد؟

فوق العاده جذب بیازار   -5حق پست  -4مزایا ی ماندگاری پست  -3مزد سنوات )پایه (  -2مزد شغل )گروه (  -1

 بهره وری ؟ -11ایاب و ذهاب  -10خوارو بارو بن  -9ولاد حق ا -8حق مسکن  -7فوق العاده خارج از مرکز  -6کار 

در واحد های واجد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت کار مبنای محاسبه سنوات خدمت فرد گروه و پایه )مزد مبنا( و 

یای پایان کار در محاسبه مزا 11تا  5نیز مزایای ماندگار پست و حق پست موضوع بندهای یک لغایت چهار خواهد بود و ارقام 

منظور نمی گردد مگر اینکه کارگاه در احتساب این ارقام جزء سنوات خدمت دارای عرف و روال باشد که در این صورت 

 رویه مستقر در کارگاه معتبر خواهد بود.

انید و  ( قانون کار به افراد بازنشسته ای که دوباره به کار مشغول شده 31آیا مزایای پایان کار موضوع ماده ) - 57

 جانبازانی که حالت اشتغال دارند و در محل دیگری به کار مشغول شده اند تعلق می گیرد یا خیر ؟

بازنشستگانی که مجدداً به کار اشتغال یافته اند و همچنین جانبازان شاغل در کارگاههای مشمول قانون کار ، همانند سایر 

 ط مربوط را دارند .کارگران استحقاق دریافت سنوات پایان کار مطابق ضواب

روزانه مرخصی سالانه خیود را   9( قانون کار که مقرر می دارد )کارگر نمی تواند بیش از 46با توجه به ماده ) -58

 ذخیره کند( اعلام فرمایند منظور قانون گذار چیست ؟
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ه حساب به عمل نیامده و در قراردادهای کار دایم و قرارداد کار موقت که بعداز انقضای مدت قرارداد بین طرفین تسوی

روز از مرخصی  9بدون پرداخت سنوات خدمت، رابطه فی مابین با تجدید قرارداد ادامه می یابد کارگر می تواند در سال 

 استحقاقی سالیانه خود را برای سنوات بعد ذخیره کند و از بقیه مرخصی باید در طول سال استفاده نماید .

دت موقت که پس از منقضی شدن مدت قرارداد بین کارگر و کارفرما تسویه حساب به بدیهی است در قرارداد کار با م

عمل آمده و کارگر کلیه مطالبات منجمله سنوات خدمت خود را دریافت می دارد کارفرما مکلف است با انقضای هر قرارداد 

 ی پرداخت نماید .همراه با تسویه حساب حق السعی تمام مرخصی استحقاقی استفاده نشده کارگر را به و

شرکتی دارای طرح طبقه بندی مشاغل بوده از سال های قبل بخشی از حقوق پرسنل در قالب حیق جیذب و    -59

فوق العاده شغل پرداخت گردیده و همچنین در محاسبات اضافه کاری لحا  شده اسیت.آیا ایین روییه ار نظیر     

 قانونی درست است یا خیر؟

به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، مزد کارگران کارگاه های واجد طرح همان مزد مبنا یا  با توجه به ضوابط و قواعد مربوط

گروه و پایه می باشد که ملاک محاسه مزایا و فوق العاده ها از جمله اضافه کاری خواهد بود؛ به این ترتیب در این قبیل 

فه کار نیز منظور نمی گردد؛ با وجود این واحدها حق جذب و فوق العاده شغل جزء مزد محسوب نشده و در محاسبه اضا

چنانچه رویه کارگاهی مبتنی بر احتساب این فوق العاده ها جزء مزد در محاسبه اضافه کاری قرار گرفته و تا کنون استمرار 

 یافته باشد روال مزبور در کارگاه معتبر خواهد بود.

در طی سال به چه صورت اسیت و مییزان    وظایف کارفرما در خصوص مرخصی های استفاده نشده کارگران -60

 مرخصی های که کارگر می تواند برای هر سال ذخیره نماید، چند روز می باشد؟

روز می باشد به ا ین ترتیب برای مثال 9میزان مرخصی استحقاقی که کارگر می تواند هر سال برای سنوات بعد ذخیره نماید 

مرخصی ذخیره داشته باشند .لازم به یادآوری است که در قرارداد کار مدت  روز 90کارگران می توانند برای ده سال سابقه 

موقت چنانچه در انقضای مدت هر قرارداد بین طرفین تسویه حساب به عمل آمده وسنوات خدمت کارگر پرداخت شده 

م مرخصی استفاده ومتعا قب آن تجدیدقرارداد به عمل آید کارفرما مکلف است در پایان هر قرارداد مزد ومزایا ی تما

 نشده کارگر را تادیه نماید.

آیا کارفرما در پایان قرارداد مدت موقت در صورت عدم استفاده کارکنیان از مرخصیی اسیتحقاقی مکلیف      -61

 است کل مرخصی استفاده نشده را بازخرید نماید؟

قرارداد بین طرفین تسویه حساب قطعی به عمل آمده و مطالبات کارگر در قرارداد های کار با مدت موقت که در خاتمه 

من جمله سنوات خدمت به وی پرداخت می گردد در این زمینه باید حق السعی کلیه مرخصی های استحقاقی استفاده نشده 

 او نیز محاسبه و تادیه شود.

ن قرارداد تسیویه حسیاب کلیی نمیوده     وضعیت کارگری که با قرارداد موقت مشغول به کار بوده و در پایا -62

 است، در انعقاد قرارداد مجدد با همان کارگاه و در سال جدید چگونه می باشد؟
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در قرارداد های کار با مدت موقت وقتی بعد از انقضای قرارداد بین طرفین تسویه حساب قطعی صورت می گیرد و مطالبات 

عقاد قرارداد جدید برای ادامه همکاری تابع شرایط و تعهدات متقابل کارگر من جمله سنوات خدمت وی پرداخت می گردد؛ ان

خواهد بود که کارگر و کارفرما با رعایت حداقل های قانونی من جمله مصوبات مزدی شورایعالی کار روی آن به توافق می 

هد مزد وی در قرارداد کاری به رابطه قراردادی خود با کارفرما خاتمه د 98رسند. به این ترتیب کارگری که در پایان سال 

منعقد می شود با توافق فی ما بین تعیین می گردد مشروط بر آنکه از حداقل مزد سال جاری مصوب  99که برای سال 

 شورایعالی کار کمتر نباشد.

 نحوه محاسبه اضافه کاری در قانون کار به چه نحو می باشد؟ -63

عت به علاوه چهل درصد صورت می گیرد به عبارت دیگر مزد یک ساعت اساساً محاسبه اضافه کاری بر مبنای مزد یک سا

% فوق العاده اضافه کاری که در این زمینه شیوه قانونی 40اضافه کاری برابر است با مزد یک ساعت کار عادی به اضافه 

 ی گردد.محاسبه که در اجراء با عملکرد کارفرمایان و مراجع حل اختلاف هماهنگی دارد به شرح زیر بیان م

 مزد ماهانه÷ 30مزد روزانه = 

 مزد روزانه(÷ 33/7دقیقه )20ساعت و 7مزد یک ساعت کار عادی = 

 % مزد یک ساعت کار عادی + مزد یک ساعت کار عادی40مزد یک ساعت اضافه کاری = 

آنهیا   آیا تعطیلات رسمی که ما بین تعطیلات استحقاقی کارگر قرار می گیرد جزء مرخصیی هیای اسیتحقاقی    -64

 محاسبه می شود؟

روز  26( قانون کار مرخصی استحقاقی سالیانه کارگران بدون در نظر گرفتن ایام تعطیل، 64نظر به اینکه به استناد ماده )

کاری محاسبه می شود؛ لذا چنانچه تعطیلات رسمی بین روزهای مرخصی کارگر واقع گردد، جزء مرخصی استحقاقی وی 

 محسوب نمی شود.

سالگی و نییز در صیورت    18ت حق عائله مندی در صورت وقفه زمانی در ادامه تحصیل و پس از سن پرداخ -65

تاهل فرزند ذکور یا اناث و حداک ر سن فرزند جهت پرداخت عائله مندی در صورت اشتغال به تحصییل چگونیه   

 خواهد بود؟

سالگی فرزندان پرداخت  18مین اجتماعی تا روز حق بیمه نزد سازمان تا 720حق اولاد بیمه شده در صورت داشتن سابقه 

سالگی ازدواج نمایند این امر قانوناً مانع  18می شود و چنانچه فرزند یا فرزندان اعم از ذکور و اناث قبل از رسیدن به سن 

رداخت ها سالگی ، این پ 18سالگی آنان خواهد بود و در صورت ادامه تحصیل بعد از سن  18تادیه حق اولاد به بیمه شده تا 

تا پایان تحصیل استمرار خواهد داشت و نیز در صورت احراز اشتغال به تحصیل و فاقد شغل بودن فرزند بیمه شده در 

 دوران تحصیل ، علیرغم وقفه در تحصیل پرداخت کمک عائله مندی تا پایان تحصیل فرزند به بیمه شده بلامانع خواهد بود.

 ( قانون کار به چه کسانی تعلق می گیرد و مقدار آن چقدر می باشد؟58)فوق العاده شب کاری موضوع ماده  -66
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( قانون کار ناظر بر کارگرانی است که کارشان در طول ماه گردش نداشته )غیر نوبتی( 58فوق العاده شبکاری موضوع ماده )

% 35رای هر ساعت کار در شب صبح واقع می شود . برای این قبیل کارگران ب 6شب و  22و ساعت کار آن ها در فاصله بین 

 اضافه بر مزد ساعت کار عادی به عنوان وق العاده شبکاری تعلق می گیرد.

کارگر دائمی که در بین سالهای خدمت سنوات خود را بازخرید کرده باشید نحیوه برخیورد بیا او در پاییان       -67

 کارچگونه خواهد بود؟

ارداد کار می باشد لذا در قراردادهای کار دائم، چنانچه در حین نظر به اینکه پرداخت سنوات خدمت منوط به خاتمه قر

اجرای قرارداد کار از جمله در پایان هر سال خدمت کارگر، سنوات وی محاسبه و به وی پرداخت گردد این پرداخت ها علی 

مبلغ سنوات خدمت  الحساب تلقی و در حکم بدهی کارگر به کارفرما محسوب می شود و در خاتمه کار و قطع رابطه از کل

 وی که بر اساس آخرین مزد کارگر محاسبه می شود کسر و مابقی آن به کارگر پرداخت خواهد شد.

پرداخت حقوق و مزایای دوران مرخصی زایمان کارگران بر عهده چه کسی است و آیا به این دوران عییدی و   -68

 چه کسی می باشد؟پاداش تعلق می گیرد و در صورت م بت بودن پرداخت آن بر عهده 

( قانون کار مدت مرخصی استعلاجی که به تایید سازمان 76( ماده )1در خصوص مرخصی زایمان کارگران، حسب تبصره )

تامین اجتماعی می رسد جزء سابقه کار کارگر محسوب می شود و به موجب مقررات قانون تامین اجتماعی پرداخت غرامت 

خصی استعلاجی به عهده سازمان تامین اجتماعی است که بر اساس ضوابط و به میزان دستمزد کارگران بیمه شده در ایام مر

مقرر در آن قانون پرداخت می گردد ضمناً در ایام مذکور مزایایی از قبیل حق اولاد بن ، سنوات خدمت، عیدی و مرخصی 

 استحقاقی به کارگر تعلق گرفته و توسط کارفرما باید پرداخت شود.

به حق سنوات خدمت فقط حقوق است یا مجموع حقوق و اضافه کیار اابیت ییا هیر گونیه حیق       مبنای محاس -69

 مدیریت یا هر گونه پرداخت دیگری در مبنای محاسبه حق سنوات دخیل می باشد؟

 ( قانون کار و مواد مرتبط دیگر آن قانون در کارگاه های فاقد24ماخذ محاسبه مزایای پایان کار )حق سنوات( موضوع ماده )

طرح طبقه بندی مشاغل مصوب مزد ثابت و کلیه مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل که برای ترمیم مزد پرداخت می شود 

مانند حق جذب، حق سرپرستی، فوق العاده مدیریت و ... می باشد و در کارگاه های دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب 

 مزد مبنا می باشد.

کارگری و مرخصی استفاده نشده کارگری که سالهای گذشته بصورت قیرارداد  مبنای پرداخت سنوات و بن  -70

 دائم بوده و اینک تبدیل به قرارداد موقت شده چگونه است ؟

چنانچه رابطه کارگران بر اساس قرارداد کار دائم بوده باشد تسویه حساب سابقه کار و تبدیل قرارداد دائم به موقت فقط با 

خواهد بود که در این حالت باز خرید سنوات خدمت و مزایای پایان کار با تراضی و موافقت توافق طرفین امکان پذیر 

فیمابین انجام خواهد شد، ضمناً مطالبات مربوط بدین کارگران از زمان اشتغال باید محاسبه و پرداخت گردد و مرخصی 

 آخرین مزد و مزایا تسویه حساب خواهد شد.روز قابل ذخیره می باشد بر مبنای  9استحقاقی استفاده نشده نیز که سالی 
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آیا کارگران شاغل در شرکت های سهامی عام که از بودجه دولت استفاده می کنند مشمول دسیتور العمیل    -71

 می باشند؟ 1377اعطای معادل یک گروه به کارگران بسیجی عضو گردان های عاشورا مصوب 

یه شرکت های که به نحوی از بودجه و خدمات عمومی استفاده می کنند ( دستور العمل مذکور کارگران کل4بر اساس ماده )

 مشمول این موضوع می باشند.

بازنشستگان تامین اجتماعی که پس از بازنشستگی در شرکت های خصوصی مشغول به کار می گردنید، آییا    -72

 مشمول قانون کار هستند؟

کار می نمایند، مشمول قانون کار هستند و فقط کمک هزینه عائله اشخاصی که پس از بازنشستگی، مبادرت به انعقاد قرارداد 

 قانون تامین اجتماعی به آن ها تعلق نمی گیرد. 87و 86مندی موضوع مواد 

( قانون تامین اجتماعی برای کارگران بازنشسته 76پرداخت سنوات پایان کار به سنوات ارفاقی موضوع ماده ) -73

 آور چگونه است؟مشمول مشاغل سخت و زیان 

کارگرانیکه با داشتن سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور بازنشسته می شوند همانند سایر کارگران به 

 نسبت سابقه کارگاهی برای هر سال سابقه مشمول دریافت یکماه پاداش بازنشستگی قرار می گیرد.

ی می توانند از تمام اوراق پرونده رونوشت اخذ نمایند آیا اصحاب دعوی در صورت تمایل و یا درخواست کتب -74

 و یا اصحاب دعوی فقط مجاز به اخذ رونوشت از دفاعیات و مدارک خود می باشد؟

( قانون 164( آیین رسیدگی و چگونگی تشکیل جلسات هیاتهای تشخیص و حل اختلاف موضوع ماده )12( ماده )3در تبصره )

دعوی جهت اخذ رونوشت از اوراق پرونده ملاحظه نمی شود و به همان ترتیب پیش بینی  کار قید و محدودیتی برای اصحاب

 شده قابل اجرا خواهد بود.

آیا می توان بر اساس کم شدن کار و نبودن کار)در حال حاضر( در شرکت و در نتیجه مازاد بودن نیروی کیار   -75

 اقدام به بازخرید و تعدیل نیروی کار دایم نمود؟

کار مقرراتی برای تعدیل و بازخرید سنوات کارگران دائم پیش بینی نشده است و انجام آن منوط به تراضی و  در قانون

توافق طرفین خواهد بود و در صورت بروز اختلاف موضوع در مراجع حل اختلاف واحد تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل قابل 

 طرح و رسیدگی می باشد.

لکیت آن متعلق به یک کارفرما می باشد اشتغال بکیار دارد آییا حیق سینوات و     کارگری در دو شرکت که ما -76

 سایر مزایای قانون کار در هر دو شرکت به کارگر نامبرده تعلق می گیرد یا خیر؟

از نظر قانون کار پرداخت مزد و مزایا منجمله سنوات خدمت تابع مفاد و شرایط پیش بینی شده در قرارداد منعقده بین 

ست و از این منظر انعقاد قرارداد کار و اشتغال در دو واحد کارگاهی متعلق به کارفرمای واحد، مخالفتی با قانون کار طرفین ا
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و مقررات مرتبط پیدا نمی کند و کارگر در هر دو شرکت با مالکیت واحد به اعتبار قرارداد فی ما بین و انجام کار و نظام 

 مزد و مزایای قانونی مربوط قرار می گیرد.حاکم بر روابط قراردادی طرفین مشمول 

کارگری در سنوات قبل ، طرح شکایت و مراجع حل اختلاف مستند به لایحه مرور زمان ، چون بعد از گذشیت   -77

یکسال از تاری  قطع رابطه مراجعه نموده موارد درخواستی وی را مردود اعلام نموده اند با عنایت به رای دییوان  

بر حذف مرور زمان آیا علیرغم رای صادره در سنوات قبل اکنون خواسته های وی قابل طیرح   عدالت اداری مبنی

 و رسیدگی در مراجع حل اختلاف می باشد یا خیر؟

یکی از آثار آرای قطعی مراجع حل اختلاف این است که موضوع مختومه شده دیگر قابل طرح در هیچ مرجعی نمی باشد مگر 

کرده باشد به این ترتیب به اختلافی که در قالب وحدت اشخاص و وحدت موضوع رسیدگی و  در مواردی که قانون مستثنی

منتهی برصدور رای قطعی شده باشد طرح دعوی جدید باتوجه به ظهور اعتبار قضیه محکوم بها موضوعیت پیدا نمی کند. 

شکایت بعمل آید در صورت نقض رای  بدیهی است چنانچه از رای قطعیت یافته مراجع حل اختلاف نزد دیوان عدالت اداری

توسط دیوان عدالت اداری اسباب موجهه جهت طرح و رسیدگی مجدد پرونده در هیات حل اختلاف همعرض فراهم می 

 شود.

نحوه باز خرید سنوات خدمت بازنشستگانی که بصورت تمام وقت در شرکت ها مشغول بکیار میی باشیند     -78

 چگونه است؟

خدمت بازنشستگان به آگاهی می رساند بازنشستگان شاغل در واحد های مشمول قانون کار به  در خصوص بازخرید سنوات

اعتبار انجام کار و داشتن تبعیت های حقوقی و اقتصادی با کارفرمایان این واحد ها مشمول قانون کار شناخته شده در صورت 

کار بر اساس آخرین حقوق مبلغی معادل یکماه حقوق به خاتمه قرارداد کار کارفرما مکلف است به کارگر برای هر سال سابقه 

 عنوان مزایای پایان کار به وی پرداخت نماید.

آیا کارگرانی که در سال گذشته با شرکت پیمانکاری به عنوان کارفرما تسویه حساب کامل نموده و دوبیاره   -79

 مشمول پایه سنواتی می شود یا خیر؟بر اساس قرارداد جدید دیگری با همان پیمانکار ادامه فعالیت می دهند 

چنانچه پیمانکار در پایان عقد پیمانکاری با کارگران تسویه حساب نموده و سنوات خدمت متعلقه را به آنان پرداخت نموده 

باشد در صورت برنده شدن همان پیمان کار در مناقصه آن شرکت و بکارگیری مجددکارگران برای انجام تعهدات موضوع 

ر به اینکه اعطای پایه سنواتی منوط به داشتن یک سال سابقه کار است به این لحاظ ادعای پایه سنواتی برای سابقه ای پیمان ،نظ

 که از بابت آن تسویه حساب بعمل آمده و مزایای پایان کار آن پرداخت شده است مورد پیدا نمی کند.

کرده )چنانچه با درخواست کارفرما باشد( تسیویه  آیا کارگری که با کارفرما در مورد خاتمه قرارداد توافق  -80

حساب نموده و سنوات خدمتی و دیگر مزایای قانونی پایان کار را در یافت نموده آیا می تیوان ادعیای مبنیی بیر     

 بازگشت به کار داشته باشد؟

http://www.doona.ir/


 WWW.DOONA.IR                                     سیستم جامع حسابداری و مشاوره دونا                                          

17 
 

مزایای قانونی پایان کار  کارگری که با کارفرما در مورد خاتمه قرارداد و تسویه حساب توافق نموده و سنوات خدمت و دیگر

را دریافت می دارد ادعای وی در مورد بازگشت به کار موضوعیت پیدا نمی کند ضمناً چنانچه در مورد نحوه تسویه حساب 

 بین طرفین ، اختلاف بروز نماید مراجع حل اختلاف ادارات تعاون،کار و رفاه اجتماعی محل صالح به رسیدگی خواهند بود.

عاون، کار و رفاه اجتماعی صلاحیتی در خصوص نقض تصمیمات و آرای قطعی هیات حل اخیتلاف را  آیا وزارت ت -81

 دارد یا خیر؟

( قانون کار در صلاحیت هیات های تشخیص و حل اختلاف می باشد، 158رسیدگی به اختلاف کارگر و کارفرما به استناد ماده )

کارفرمایان و دولت تشکیل می شود هیچ گونه وابستگی سازمانی و  این هیات ها که از اجتماع مساوی نمایندگان کارگران و

نفره هیات حل اختلاف نماینده  9تشکیلاتی با این وزارتخانه ندارد و فقط یکی از سه عضو هیات تشخیص و یکی از اعضاء 

دستگاه اجرائی و  وزارت کارواموراجتماعی هستند که دارای یک رای مساوی با رای سایر اعضاء می باشند طبیعی است که

مسئولین اداری وزارت کار دخالتی در تصمیم گیری و صدور رای مراجع حل اختلاف ندارد و فقط در موارد ضروری خط 

 مشی ها و سیاستهای نظارتی را اعمال می کنند.

داره چنانچه طرفین دعوی با ذکر دلایل موجه قبل از وقت رسیدگی مجدداً تقاضای تجدید وقت نمایند آیا ا -82

کل می تواند راساً مبادرت به تجدید و تعیین وقت جدید نماید و یا این امر موکول به موافقیت مرجیع رسییدگی    

 کننده و صدور رای می باشد؟

برابر آیین رسیدگی و چگونگی تشکیل جلسات هیات های تشخیص و حل اختلاف دعوت از طرفین برای حضور در جلسه 

ت؛ عدم حضور خواهان، خوانده یا نمایندگان آنان در هر یک از جلسات مانع رسیدگی و رسیدگی برای یک نوبت الزامی اس

صدور رای نخواهد بود به این ترتیب اصولاً چون رسیدگی به پرونده ها و دستور تجدید وقت جلسه در محدوده صلاحیت 

حاب دعوی برای تجدید وقت هیات های تشخیص و حل اختلاف می باشد بنابراین اصلح این است که باید درخواست اص

 رسیدگی در جلسات مطرح و در این زمینه اتخاذ تصمیم به عمل آید.

چنانچه پس از اجرای طرح طبقه بندی مشاغل ، حقوق تعدادی از کارگران کمتر شده و با رعایت اینکیه مابیه    -83

(آیا جهت محاسبه عیدی و پاداش پایان سال رقم تفاوت تطبیق 1لحا  گردیده است تفاوت تطبیق در حکم ایشان 

( در محاسبات ذخییره مزاییای پاییان خیدمت مبلی       2در محاسبه منظور می گردد یا فقط مزد شغل )مزد پایه ( 

 تفاوت تطبیق به چ نحو در محاسبه منظور می شود؟

مشاغل از اجزاء مزد به حساب نیامده و به این لحاظ در محاسبه عیدی و مابه تفاوت تطبیق ناشی از اجرای طرح طبقه بندی 

 پاداش و مزایای پایان کار )سنوات خدمت ( نیز منظور نمی گردد.

در خصوص شرکت های پیمانکاری که با دستگاه های اجرایی قرارداد منعقده نموده اند آیا مراجع حل اختلاف  -84

 وب کرده و بر علیه آن رای صادر نمایند یا دستگاه اجرایی؟می بایست پیمانکار را کارفرما محس
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مراجع حل اختلاف موضوع فصل نهم قانون کار که به حل و فصل دعاوی کارگری و کارفرمایی در سطح کشور مشغولند قبل 

یص طرف از اتخاذ هر تصمیم و صدور هر حکمی، نخست به احراز رابطه مبتنی بر شمول و یا عدم شمول قانون کار و تشخ

قرارداد با کارگر یعنی شناسایی کارفرما می پردازند و دراین زمینه این نکته بدیهی است که وقتی کارگر برای انجام کار 

مورد پیمان در استخدام پیمانکار در می آید رابطه کارگری و کارفرمایی بین طرفین انکار ناپذیر می شود و مراجع حل 

و پیمانکار را طرف حساب با کارگر می شناسند و به طرفیت و کارفرمایی وی صدور حکم  اختلاف نیز بهمین ترتیب عمل کرده

( قانون کار مقاطعه دهنده را ضامن تعهدات پیمانکار نزد کارگران مقرر داشته 13می کنند؛ اما از آنجا که تبصره یک ماده )

اطعه دهندگان را موظف نموده که بدهی پیمانکاران است لذا با تصریح به اینکه مطالبات کارگر جزء دیون ممتاز می باشد مق

به کارگران را برابر رای مراجع قانونی از محل مطالبات پیمان کار، منجمله ضمانت حسن انجام کار پرداخت نماید که این 

 ی گیرد.مراتب قانونی مورد توجه و دقت هیاتهای تشخیص و حل اختلاف واحد های تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز قرار م

سال و بالاتر از آن مشروط به اشتغال به تحصیل می  18با توجه به اینکه پرداخت عائله مندی به فرزندان زیر  -85

باشد، چنانچه فرزند پس از خدمت سربازی مجداً در دانشگاه مشغول به تحصیل شود عائله مندی باید پرداخت 

 شود یا خیر؟

م خدمت سربازی صرفاً به تحصیل در مرکز آموزش مورد تائید وزارتخانه های در صورتیکه فرزند بیمه شده پس از انجا

 آموزش و پرورش وآموزش عالی اشتغال به تحصیل داشته باشد کمک عائله مندی قابل پرداخت خواهد بود.

آیا مراجع حل اختلاف صلاحیت رسیدگی به موضوع در خصوص بروز اختلاف در رابطه با اجرای قانون حمایت  -86

 ( مجلس شورای اسلامی را دارا می باشند یا خیر؟13/9/68از آزادگان بعد از ورود به کشور )مصوب 

از آنجا که در قانون حمایت از آزادگان مرجع دیگری برای حل و فصل اختلاف ناشی از اجرای مقررات این قانون پیش بینی 

 اختلاف در صورت ارتباط موضوع قابل طرح و رسیدگی در مرجع مقرر در فصل نهم قانون کار می باشد.نشده است این 

کیلومتر باشد ، آیا آیتمی بعنوان حق بین راهیی ییا حیق اییاب و      44چنانچه فاصله شرکتی تا مرکز شهرحدود  -87

بت کاری مشغول فعالیت می باشیند  ذهاب تعلق می گیرد یا خیر ؟ این حق به آن دسته از کارکنانی که بصورت نو

 نیز تعلق خواهد گرفت؟

در قانون کار در خصوص پرداخت حق ایاب و ذهاب به کارگرانی که محل کار آنان در خارج از محدوده شهر می باشد پیش 

یه در صورت دوری کارگاه و عدم تکافوی وسیله نقل»( قانون کار گفته شده است 152بینی نشده است و فقط در ماده )

توضیح اینکه واژه « عمومی ، صاحب کار باید برای رفت و برگشت کارکنان خود وسیله نقلیه مناسب در اختیار آنان قرار دهد

کارکنان در عبارت قانونی فوق کلیت داشته و ناظر بر هر دو دسته کارگران نوبتی و غیر نوبتی می باشد ضمناً درعین مورد 

ب و ذهاب یا پرداخت وجهی از بابت آن ، چنانچه کارگاه فاقد عرف و روال در این زمینه مقرر در ماده مزبور، برقراری ایا

 باشد منوط به موافقت کارفرما خواهد بود.

 آیا منظور از مفهوم تبعیت اقتصادی در کار تابع، همان پرداخت مزد است؟ -88
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معوض بودن قرارداد کار و شخصی بودن  مفهوم تبعیت اقتصادی در صرف مباشرت در پرداخت مزد خلاصه نمی شود بلکه

انجام کار توسط کارگر که منجر به وابستگی حیات اقتصادی وی به کار می شود مجموعاً تشکیل دهنده مفهوم تبعیت اقتصادی 

 می باشد.

کارگرانی که در مطبوعات ور سانه های جمعی مشغول کار هستند در صورتی کیه قصید طیرح شیکایت در      -89

ف بر علیه رسانه مذکور را داشته باشند، آیا بر علیه مدیر مسوول بایید طیرح دعیوی نماینید ییا      مراجع حل اختلا

 صاحب امتیاز رسانه؟

نظر به اینکه در مطبوعات صاحب امتیاز کارفرما محسوب می شود، لذا دادخواست تقدیمی از سوی خواهان باید به طرفیت 

حل اختلاف نیز بر علیه وی صادر گردد شایان ذکر است چنانچه صاحب امتیاز مطرح شود و رای صادره از سوی مرجع 

 ( معاونت روابط کار در این خصوص ضروری است.7صاحب امتیاز شخص حقوقی باشد رعایت دستورالعمل شماره )

رابطه کاری کارگزاران مخابراتی و دفاتر آی سی تی روستایی با توجه به تغییرات به وجود آمده در عملکیرد   -90

ارگزاریها و تبدیل آنها به دفاتر پیشخوان دولت ، در حالی که هنیوز مکیان برخیی از ایین دفیاتر متعلیق بیه        این ک

 مخابرات می باشد به چه صورت می باشد.

در خصوص دفاتر پیشخوان خدمات دولت و بخش عمومی غیر دولتی ، طبق اصل عام الشمول بودن قانون کار، در صورت 

قانون خاص دیگری بر کارکنان دفاتر مزبور ، کارکنان مزبور علی الاصول مشمول قانون کار می  انجام کار تابع و عدم شمول

آیین نامه ایجاد و بهره برداری از دفاتر پیشخوان خدمات دولت و بخش عمومی  19ماده  10باشند، در ضمن به استناد بند 

ن اجتماعی و بیمه حفاظت و ایمنی و بهداشت محیط کار غیر دولتی رعایت قوانین و مقررات جاری از قبیل قانون کار و تامی

 در خصوص کارکنان از وظایف دارنده پروانه می باشد.

 در خصوص وضعیت استخدامی و شمول قانون کار بر نگهبانان بانک های دولتی و خصوصی توضیح داده شود؟ -91

از کار تابع و عدم شمول قانون استخدامی خاص در خصوص شمول قانون کار بر نگهبان بانک ها باید گفت که در صورت احر

 بر رابطه آنان نامبردگان مشمول قانون کار می باشند.

آیا آندسته از نویسندگان مطبوعات که به طور مستقل کار کرده و خبر و گزارش تهیه می نمایند و با عرضیه   -92

 ر می باشند؟به رسانه های مختلف مبلغی را دریافت می کنند مشمول مقررات قانون کا

( قانون کار رابطه کارگری و کارفرمایی دارای سه ویژگی تبعیت حقوقی ، تبعیت اقتصادی و انجام 3( و )2حسب مفاد مواد )

کار به صورت شخصی می باشد و در صورت فقدان هر یک از این ویژگی ها شخص کارگر محسوب نمی شود؛ بنابراین در 

کاری را انجام می دهد و حاصل آنرا به دیگری عرضه می کند علی الاصول رابطه  مواردی که شخص به صورت کاملاً مستقل

کارگری و کارفرمایی وجود ندارد و اختلافات ناشی از این رابطه باید در مراجع قضائی حل و فصل شود؛ لذا آن دسته از 

موده و با عرضه به رسانه های مختلف نویسندگان مطبوعات نیز که به طور مستقل کار کرده و اقدام به تهیه خبر و گزارش ن

 مبلغی را دریافت می کنند علی الاصول مشمول قانون کار محسوب نمی شوند مگر آنکه رابطه کار تابع اثبات شود.
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 تامین اجتماعی مشمول قانون کار هستند؟  شدگان قانون آیا کلیه بیمه -93

معنای   داشتن در دایره شمول مقررات قانون مذکور الزاما بهتامین اجتماعی صرف قرار   ( قانون2نظر به بند یک ماده )

 شده نخواهد بود. بیمه  شمول مقررات قانون کار نسبت به

مقررات قانون کار   تواند شخصی را از دایره شمول می  آیا عناوینی همچون خرید خدمت،رسمی،کارتی و غیره -94

 دایره وارد نماید؟  خارج و یا به این

( قانون مرقوم، کلیه کسانی که به هر عنوان و 2)  ( قانون کار و با توجه تعریف کارگر در ماده188( و )5مادتین )با عنایت به 

  کنند مشمول مقررات قانون کارفرما کار می  در مقابل دریافت حق السعی به درخواست  از جمله تحت عنوان خرید خدمت

  خاص استخدامی بوده و یا در کارگاههای  شوری یا سایر قوانین و مقرراتاستخدام ک  باشند مگر اینکه مشمول قانون کار می

 خانوادگی اشتغال بکار داشته باشند.

خانوادگی اشتغال   ( قانون کار در یک کارگاه188چنانچه شخصی به جز اشخاص مذکور در قسمت اخیر ماده ) -95

 شمول مقررات قانون کار خارج خواهد بود؟بوده و از   باشند آیا باز هم کارگاه، خانوادگی  بکار داشته

است که   ( این قانون، محدود به مواردی188ماده )  کارگران کارگاههای خانوادگی،موضوع  عدم شمول قانون کار نسبت به

شود. بدین   نسبی درجه یک از طبقه اول وی انجام  کار در این کارگاهها منحصرا توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان

کارفرما محسوب   کارگاهها افرادی که قانوناً جزء همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبق اول  ظ چنانچه در این قبیللحا

کارگاههای خانوادگی خارج و کلیه افراد شاغل در آن اعم از   شوند کارگاه مربوط از شمول تعریف  شوند بکار گمارده نمی

های  وی و افراد دیگر شاغل در کارگاه بشرط داشتن تبعیت  جه یک از طبقه اولصاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی در

 قانون کار خواهند بود.  حقوقی و اقتصادی با صاحب کار)کارفرما( مشمول مقررات

خیاص اقیدام بیه      متعلق به یک موسسه مطبوعیاتی   چنان چه شخصی به منظور فروش روزنامه و یا نشریات -96

 قانون کار وجود خواهد داشت؟  کارگری و کارفرمایی موضوع  د آیا بین او و موسسه رابطهبنمای  یی تاسیس دکه

( قانون نظام صنفی: فرد صنفی شخص حقیقی یا حقوقی می باشدکه در یکی از فعالیتهای صنفی اعم از تولید، 2به استناد ماده )

و مشاغل   ور و صاحب حرفه نموده و بعنوان پیشه  گذاری خدماتی بدنی یا فکری سرمایه  تبدیل، خرید و فروش، توزیع و انجام

کسبی فراهم کند و تمام یا قسمتی از کالا، محصول و یا   دیگران محل کسبی دایر و یا وسیله  آزاد خواه شخصاً یا با مباشرت

)دکه( متعلق به فرد شود. چنانچه محل کارگاه  شناخته می  کننده عرضه نماید، فرد صنفی مصرف  خدمت خود را مستقیماً به

مورد نظر بوده و یا وی آن را از شخص دیگری اجاره کرده و در آن کار فروش روزنامه و نشریات را انجام دهد، نوع رابطه 

قانون نظام صنفی، فرد صنفی  2شود بلکه به استناد ماده  کارگری و کارفرمایی استنباط نمی  فی ما بین طرفین از نوع رابطه

 شود. شناخته می

 آیا کارفرما می تواند مبلغی را با توافق کارگر بطور یکجا بعنوان مجموع مزد و مزایای وی تعیین نماید؟ -97
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بینی نشده است ولی بلحاظ امکان محاسبه مزایایی که  علیرغم اینکه در قانون در خصوص تفکیک مزد و مزایای کارگران پیش

نیز نظارت دقیق بر اجرای مقررات قانونی لازم است مزد و مزایای متعلقه مبنای محاسبه آنها مزد ثابت کارگر تعیین شده و 

 دقیقاً تفکیک شده و در قرارداد کار مشخص گردند.

سال سن دارد با استخدام وی در کارگاهی موافقت نمایند آیا بلحا  قانونی  15اگر خانواده فردی که کمتر از  -98

 اشتغال وی بلامانع خواهد بود؟

( قانون کار ممنوع بوده و رضایت خانواده این افراد نیز نافذ نبوده و 79سال مستند به موجب ماده ) 15د زیر اشتغال افرا

( قانون مجازات 176سال فقط متوجه کارفرما بوده و کارفرمایان متخلف برابر ماده ) 15مسئولیت اشتغال افراد زیر 

 گردند. می

گیردد و از کارفرمیای کارگیاه میزد و      یق مشتریان کارگاه تأمین میدر برخی از کارگاهها درآمد افراد از طر -99

 نمایند. آیا رابطه کارگری و کارفرمایی موضوع قانون کار در اینگونه موارد جاریست؟ حقوق دریافت نمی

ست تبعیتی اصولا وجه تمایز عمده و اساسی قراردادهای کار با سایر قراردادهایی که موضوع آنها نیز کار و فعالیت انسانی ا

گردد که تبعیت کارگر از  شود. متذکر می است که کارگر از کارفرما داشته که در سایر قراردادها این موضوع دیده نمی

کارفرما بصورت لزوم رعایت دستورات شفاهی یا کتبی و نیز ضوابط و مقررات مکتوب یا عرفی کارگاه )تبعیت حقوقی( و نیز 

حتمال و تصور سود و زیان کارگر از کار انجام شده )تبعیت اقتصادی( قابل تشخیص بصورت رابطه مزدی طرفین و عدم ا

رسد که جدای از مزدبگیری معمول و عرفی که بر اساس آن  فایده بنظر نمی است. در زمینه تبعیت اقتصادی ذکر این نکته بی

هر واحد از کار انجام شده )کارمزدی( کارگر مزد مورد توافق را بر پایه زمانی مشخص )ساعت، روز یا ماه( یا براساس 

تواند بدون  ( قانون کار رابطه مزدی می190بینی ماده ) نماید با عنایت به پیش مستقیماً از کارفرما یا نماینده وی دریافت می

رگران اینکه کارگر مستقیم یا غیرمستقیم مزد خود را از کارفرما دریافت دارد بنحوی باشد که تما م یا قسمتی از مزد کا

 بوسیله مراجعین یا مشتریان کارگاه تأمین گردد.
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